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FUNDACION MADRE

Inscrita en el Registro de Fundaciones bajo el nimero GU-039, PAGINA 32, Libro 4°, Tomo II, fue
reconocida con fecha 30 de junio de 1997 por Resolucion de la Secretaria General Técnica de la Consejeria

de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha.

Figura en el Registro General de Entidades Sociales de Castilla La Mancha con fecha 28 de enero de

2005 correspondiéndole el n® registral 2592.

En el afio 2020 y en base a valoracidn e implantacion de mejoras que la primera estrella ha supuesto

para la Entidad, se ha trabajado en dos lineas basicas que permitan consolidar la estrella obtenida.

e Implantacién de un mapa de procesos de la Entidad

e (Creacion de un manual de procesos propio de la Entidad
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FUNDACION MADRE CON UNA LARGA TRAYECTORIA
PROFESIONAL, MANTIENE VIVA SU ILUSION POR SEGUIR
CRECIENDO JUNTO A LAS PERSONAS

Esta memoria recoge la informacién mas
relevante de nuestra Entidad durante el afio
2020, en ella se desarrollan diferentes
actividades dirigidas a la creaciéon de apoyos
centrados en las necesidades individuales de
cada una de las personas con enfermedad
mental y capacidad de obrar modificada
judicialmente a través del disefio de acciones

interdisciplinares especificas.

La intervenciéon se caracteriza por la
construccion con y para la Persona afectada,
de diferentes apoyos (humanos, técnicos,
econémicos, etc.) para el desarrollo de
proyecto de vida en base a los derechos
fundamentales, siguiendo los preceptos de la
Convencién Internacional de Derechos
Humanos (DD. HH, en adelante) de
personas con discapacidad, asi como lo
dirigido por el ordenamiento juridico actual

que recoge el Codigo Civil.

QUIENES SOMOS >>

Fundacién Madre, es una entidad sin 4nimo de lucro,
que fue constituida mediante escritura publica en
1996 por iniciativa de la Asociacion A.F.A.U.S Pro
Salud Mental de Guadalajara con la adhesion de la
mayor parte de las Asociaciones de Familiares de
Personas con Trastorno Mental Grave (TMG) de
Castilla La Mancha, asi como profesionales
vinculados y sensibilizados por colaborar con este

colectivo

QUE HACEMOS >>

Desarrollar, innovar acciones para mejorar la calidad

de vida de las personas.

Romper las barreras sociales para disminuir la
estigmatizacion de personas con diversidad funcional
y capacidad de obrar modificada judicialmente, a causa

de una enfermedad mental grave y cronica.

Generar apoyos naturales y acompafiar a las personas
en sus procesos de recuperacion personal, inclusion y

participacion sociocomunitaria.

Asesorar, orientar y acompafar a familias,

profesionales y personas afectadas.
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MISION

Mejorar la calidad de vida de las personas con enfermedad mental y la defensa de sus derechos fundamentales.
Se desarrolla a través de tres lineas, fundamentalmente:

e Laformulacién, desarrollo y revisién de una cartera de servicios especializados.
e Eldesarrollo de la accidn tutelar.
e la puesta en marcha de acciones de comunicacion dirigidas a la mejora de la imagen de las personas

afectadas por una enfermedad mental grave y la defensa de derechos humanos.

VISION

Consolidarse como referent s personas con enfermedad

mental en Cas ial reconocido

La Entidad se centra principalmente en la creaciéon de oportunidades para las personas y su comunidad para alcanzar
una sociedad mas inclusiva. Dicho de otra manera, entiende la diversidad funcional a causa de una enfermedad

mental como una oportunidad para el desarrollo de una comunidad mas equitativa.

VALORES

Los valores de Fundacion Madre estan basados en una serie de preceptos fundamentales, propios del Modelo de
Recuperacion y Empoderamiento, asi como en la Convencidn Internacional de Derecho Humanos de personas con

Discapacidad, ratificada por Espafia en el afio 2008.

PREVENCION Y SENSIBILIZACION

Disefio de estrategias de prevencidn, orientacion y asesoramiento directo e indirecto

Lineas de accidn dirigidas a la concienciacion social

RECUPERACION Y EMPODERAMIENTO

Evaluacion interdisciplinar de las capacidades, habilidades y destrezas personales para maximizar la
autonomia

Atencidn centrada en la subjetividad de las necesidades de la persona

Acompafiamiento en la cotidianidad de la persona para construir su propio proyecto vital
Promocidn de las metas de cada persona hacia el cambio individual y colectivo.

Desarrollo de habilidades criticas de la vida
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MEDIACION E INCLUSION SOCIOCOMUNITARIA
Desarrollo de los apoyos humanos y ambientales en contextos naturales de la persona
Disefo e implementacidon de escenarios para la participacion
Accidn social para la sensibilizacién y concienciacién
Creacion con la persona de su propio tejido de apoyo sociocomuniario
Valoracién y gestidn de procesos de revisién de la capacidad de obrar en base a las consideraciones

de la Convencion de DD.HH de personas con Discapacidad.

FORMACION E INNOVACION

Difusidon y ampliacién de las competencias profesionales especializadas para mejorar la calidad de
los servicios prestados

Innovacion e implementacion de herramientas de intervencién basadas en la atencidon centrada en
la persona

Colaboracién con entidades publicas y privadas en el desarrollo de nuevas lineas de accién

COMPROMISO Y ACTITUD

Disefo e implementacion de lineas de accion proactivas de Derechos Humanos de las personas con
diversidad funcional

Aplicacion del valor de ciudadania como la herramienta principal de intervencion.

Atencidn holistica de las necesidades individuales

No discriminacién por razones de etnia, religion, origen y género.
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PATRONATO

Presidenta (Presidencia AFAUS): Pilar

Salmeron Garcia

Vicepresidenta (Presidencia FEAFES CLM):

M? Carmen Navarro Honrado

Secretaria: Maribel Rodriguez Montes
Presidente Asociaciéon Luz de la Mancha:
Leandro Océn Gallego

Colaboradora: Francisca Villalon Diaz
Psiquiatra: M* Mar Soler Sanchez
Asociacién VIVIR

Trabajadora Social APAFES: Elena Llario
Espinosa

Presidenta APTEPA: M* Teresa Nadal
Romeral

Presidenta ATAFES: Maria Bonilla Ruiz
Presidenta Nueva Luz: Pilar Gémez Catalan
Presidenta APAFES: M* José Calderén
Rodriguez de Guzman

Directora AFAEM DESPERTAR: M* Pilar
Sanchez Sanchez

Colaborador: Juan Duran Avila

Trabajador Social ATAFES: Luis Manuel

Cervantes Mufioz

) 4

15

Personas comprometidas
altruistamente e
implicadas en y con la
Salud Mental, las

personas y la Entidad

Patronato

Personas

apoyadas por

Fundacién
Madre

EQUIPO TECNICO

1 Psicologo-Coordinador

2 Abogados

2 Técnicos Administativas

2 Auxiliares Administrativas

8 Trabajadores/as Sociales

9,5 Terapeutas Ocupacionales
1 Terapeuta Ocupacional
Coordinadora de Programa de
vivienda

4 Auxiliares de Atencién

Sociosanitaria (Programa de vivienda)

v

29,5
Profesionales
interdisciplinares
de atencion directa,
cercanos a las personas,
distribuidos en 4
provincias de CLM
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Proyecto de accion tutelar de personas con discapacidad y

capacidad de obrar modificada

Consiste en disefiar e implementar un conjunto de acciones, que se describirdn a lo largo de la presente memoria,
para complementar la capacidad de obrar de personas adultas, modificada en sentencia firme, y ejercer las medidas
de proteccidon que actualmente recoge el Cédigo Civil de personas con diagndstico de trastorno mental grave,

mayores de edad, residentes en CLM (a excepcidn de Albacete que cuenta con su propia Fundacion tutelar).

La Entidad, siguiendo la normativa internacional, de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 12 de la Convencién
Internacional de Derechos Humanos (en adelante, DD.HH) y de acuerdo a la Ley de Proteccién y Apoyo Garantizado
para personas con discapacidad en CLM publicada en el Boletin Oficial de CLM n2199 de 25 de mayo de 2018,
propone una atencién integral y centrada en la individualidad, permitiendo configurar de forma dindmica los

apoyos que pueda necesitar la persona a lo largo de su vida.

ATENCION INTEGRAL
CENTRADA EN
COMPLEMENTAR LA
CAPACIDAD JURIDICA DE LAS

ATENCION INTEGRAL
CENTRADA EN LA
PERSONAY EN SU

PROCESO DE
. PERSONAS CON CAPACIDAD . RECUPERACION
DE OBRAR MODIFICADA PERSONAL

JUDICIALMENTE

Garantizar el apoyo personal, social,
econémico y juridico de la persona.

Ejercer las medidas juridicas para las que
la Entidad ha sido designada de acuerdo
al ordenamiento juridico vigente.

Asegurar el pleno ejercicio de todos los

derechos  humanos y  libertades

fundamentales de la persona.

Desarrollar las medidas de proteccion
acordadas por los tribunales competentes
en el marco de las directrices que recoge
la Convencion Internacional de Derechos
Humanos de Personas con Discapacidad

Desarrollar con la persona su proceso de
recuperacion individual a través del
desarrollo de capacidades, habilidades y
destrezas que permitan alcanzar un nivel
de autonomia optimo.

Acompaifiar a la persona en la cobertura
de sus necesidades individuales, en los
ambitos personales, sociales, econémicos
y juridicos.

Generar oportunidades de crecimiento y
desarrollo que favorezcan el proceso de
inclusion  sociocomunitaria de las
personas afectadas.

Desarrollar programas de sensibilizacion

para reducir el estigma del colectivo.
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PROCESO DE MODIFICACION DE LA CAPACIDAD

Servicios sociales ‘ ’ Familiares \ Agentes sanitarios [ Ciudadanos

-

\ J
|

DETECCION O SOSPECHA DE SITUACION DE VULNERABILIDAD, DESAMPARO,
DESPROTECCION DE PERSONA CON DIVERSIDAD FUNCIONAL
| Demanda al Ministerio Fiscal ‘

', No modificaciénde la
{ capacidad de obrar

’ Valoracion forense }‘ JUICIO CIVIL

Modificacion de la capacidad
- de obrar: SENTENCIA JUDICIAL

CRITERIOS PARA EL EJERCICIO DE LA MEDIDA JURIDICA

Personas mayores de edad, residentes o vinculadas con nuestra Comunidad Auténoma (CLM),
diagnosticadas de enfermedad mental grave con necesidad de apoyo o representacion en
determinadas areas de su vida y con capacidad de obrar modificada mediante Sentencia firme en
procesos judiciales. Esta circunstancia se dara siempre y cuando no cuente con familiares llamados a
ejercer el cargo segun orden establecida en el articulo 234 del Codigo Civil. O en caso de existir estos
familiares, no sean idéneos para el ejercicio del cargo o se hayan excusado debidamente de acuerdo
con los motivos y causas que recogen el propio Cédigo Civil

| I°II II

CIUDAD REAL (9 GUADALAJARA (7) CUENCA (3) TOLEDO (6)

-
N w H (2} (o)} ~N (o] o] c

o

B CONTESTACION FAVORABLE B CONTESTACION NO FAVORABLE M EN PROCESO DE VALORACION
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AREAS DE INTERVENCION

ACTIVIDADES DEL AREA JURIDICA, ECONOMICA, ADMINISTRATIVA Y PATRIMONIAL

1. Apoyo e intervencién en el procedimiento judicial de determinacion de la capacidad de obrar de la
persona y/o nombramiento tutor/curador.

2. Jura o Toma de posesion del cargo de Tutor o Curador.

3. Elaboracién del inventario de bienes (Art. 262 CCy 47 de la LIV).

4. Elaboracion de planes econémicos individuales.

5. Gestion y tramitacidn de prestaciones econdémicas.

6. Rentabilizar situaciéon econdmica de la persona.

7. Gestion con diferentes proveedores de servicios.

8. Gestidon bancaria de cargos, transferencias y rentas (ingresos).

9. Solicitud y gestiones con diferentes tipos de aseguradoras: responsabilidad civil, seguro de hogar,
seguro de decesos, seguro de vehiculos, etc.

10. Gestiones fiscales y/o tributarias.

11. Modificaciones de datos fiscales.

12. Gestidn de las disposiciones en efectivo en banco.

13. Gestidn de tarjetas prepagos o también denominada tarjeta monedero

14. Rendicién anual de cuentas al Juzgado competente (Art. 269.4 C.C. y Art. 51 de la Ley 15/2015 de 2
de Julio de la Jurisdiccion Voluntaria).

15. Informe de cuentas finales por defuncién, remocién o reintegracién de la capacidad (Art. 279 C.C. y
51.41)v)

16. Solicitudes de jurisdiccién voluntaria para actos del Art. 271 C.C., cumpliendo con los nuevos

preceptos que recoge la Ley de Jurisdiccidn Voluntaria, Ley 15/2015 de 2 de julio y recientes reformas

de la Ley de Enjuiciamiento Civil.
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17. Solicitud, en caso de necesidad y bajo criterio técnico, de medida de internamiento no voluntario.

18. Gestiones relativos a impuestos de sucesiones, plusvalias municipales e impuesto de donaciones

19. Intervencidn y atencidn en procedimientos penales.

20. Ejercicio de acciones judiciales en defensa de los intereses personales y patrimoniales.

21. Atencidn a los requerimientos judiciales y Ministerio Fiscal.

22. Defensay proteccidn de los DD. HH de la persona.

23. Asesoramiento juridico sobre procedimiento a toda la poblacidn interesada

ACTIVIDADES DEL AREA DE INTERVENCION SOCIAL Y OCUPACIONAL

1. Valoracién inicial del expediente y de la persona y su contexto: antecedentes, situacidon actual,
capacidades, habilidades y destrezas para la vida diaria y contexto de ejecucién de su desempefio

cotidiano

2. Estudio, analisis y diagndstico social/ocupacional

3. Planificacién de la Intervencidn interdisciplinar por areas.
Evaluacién continua del Programa Individual de Recuperacién (PIR)
e Area de salud y cuidado personal
e Area econdmica-patrimonial

Area residencial

e Area sociocomunitaria y familiar

Area laboral/formativa

4. Atencion, apoyo e intervencion para resolucidn de situaciones imprevistas, de urgencia y/o emergencia

de las personas representadas por la Entidad durante 24 horas, 365 dias al afio

Disefio e implementacién de programas especificos de atencion residencial, domiciliario, comunitario,

hospitalario, de ocio, etc. Segun las necesidades e intereses de la persona.
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6. Exploracion y andlisis de diferentes dispositivos residenciales, de la Comunidad Auténoma u otras
Comunidades, especializados en la atencidon a personas con discapacidad psiquica, publicos,
concertados o privados, hospitalarios o comunitarios

7. Informaciény asesoramiento directo a poblacion de interés (profesionales, familiares, etc).

8. Colaboracion en la busqueda de nuevas fuentes de financiacién y elaboracidn de proyectos sociales

9. Implementacién de programas formativos especificos de las disciplinas profesionales

10. Promocidn de acciones comunitarias con las personas afectadas

1. Implementacion de un protocolo de asesoramiento y orientacion a usuarios/as, familiares,
profesionales y ciudadanos

2. Desarrollo estrategias de difusion y formacion

3. Colaboracion con las instituciones universitarias en la formacién de alumnos/as de Grado coincidente
con los roles profesionales que ejercen en la Entidad.

4. Participacion y colaboracion en Jornadas, Congresos y/o seminarios relacionados afines a los intereses
de la Entidad.

5. Solicitud y gestién de vias de innovacién y desarrollo de proyectos que atiendan a los intereses
especificos del colectivo.

6. Implementacidn de estrategias de difusién sobre los DD.HH de personas con discapacidad.

7. Disefo y gestién de un programa de voluntariado especifico.

8. Disefio e implementacion de un sistema de comunicacion 2.0

9. Consolidacidn y creacidon de relaciones institucionales

10. Participacidn activa con otras Fundaciones con fines relacionados, como Federacién Salud Mental
Espafa, FUTUPEMA, etc

11. Consolidacion de las fuentes de financiacion logradas y busqueda de nuevas fuentes de financiacion

12

. Organizacion de concursos

13

. Organizacidn y participacion en actividades grupales/individuales comunitarias de ocio, esparcimiento

y vacacionales.
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CARGOS EJERCIDOS
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350
300
® 280
250 j— =T
200
150
100
50 ® 56 ¢ 63 =45
0
2014 2015 2016 2017
- CURATELA AREA SANITARIA (8)
- CURATELA COMPLEMENTO OTRAS AREAS (5)
TUTELA PARCIAL (2)
o 87%
b
160
140
120 128
100
80
60
40
45
B 18
. [17]
CIUDAD REAL CUENCA
Tutelas

o CURATELAS

® 315 ® 329
® 294
® 50 ® 51 e 51
2018 2019 2020 2021

- CURATELA AREA ECONOMICA (24)
- CURATELA AREA ECONOMICA Y SANITARIA (12)

TUTELA (329)

2% 6%

W/_\m

1% 3%

85
71

By o

GUADALAJARA TOLEDO

M Curatelas M Total

Pagina 13|34



Inaugurada en el afio 2002 en Guadalajara

ALOJAMIENTO TEMPORAL

Soporte residencial durante periodo temporal

hasta resolucién de situaciones personales de
APOYO

CONTINUADO
24 HORAS

emetgencia social y/o urgencia.

RECUPERACION PSICOSOCIAL

Programa de apoyo y entrenamiento para la
consecucion de habilidades personales para la

MIXTA DE 10

PLAZAS

programa individual de atencién para fomer

el crecimiento y desarrollo de las capacid

protegido,  basado
RECURSO

TEMPORAL
VOLUNTARIO

empoderamiento



mmm VIEDIA OCUPACION ANUAL === VEDIA EDAD ANUAL Q

Desde su apertura en 2002 un toral de 75 personas han

utilizado el recurso.

El tiempo de estancia medio es de 22,12 meses.
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Fundacién Madre, desde su inicio ha centrado sus
esfuerzos en facilitar a través de diferentes mecanismos, de
forma directa e indirecta, informacién para ampliar el
conocimiento sobre los diferentes aspectos y particularidades
del colectivo, con el objetivo de favorecer la toma de decisiones

en beneficio de todas las partes implicadas.

DIRIGIDO A

ADULTOS FAMILIARES, ORGANIZACIONES,
PROTEGIDOS, CUIDADANOS/AS, INSTITUCIONES,

PERSONAS PROFESIONALES ENTIDADES
AFECTADAS

Atencion telefénica 24 horas, 365 dias del afio en el teléfono de
guardia para atender situaciones urgentes
Atencion personal: entrevista presencial previa peticion de cita, con

equipo interdisciplinar de lunes a viernes de 8.00 a 15.00 horas

Atencion electronica en la direccion fmadre@fundacionmadre.org
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Fundacion Madpre, a través de diferentes actividades

y acciones, promueve la participacion activa de adultos
protegidos, ciudadanos, familiares, profesionales de la
salud, servicios sociales y de los diferentes movimientos

asociativos, entte otros.

El  objetivo  principal es  disminuir la

estigmatizacion y fomentar la inclusién social.

Colaboracion

Formacion - ..
institucional

Investigacion

Colaboraciéon en
Carrera Solidaria el movimiento
asociativo

Concurso de
Christmas
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Servicio de defensa y promocion de derechos humanos

La Convencién Internacional de DD.HH de
Personas con diversidad funcional, reconoce como principio
“El respeto de la dignidad inherente, la autonomia
individual, incluida la libertad de tomar las propias

decisiones y la independencia de las personas”.

Fundacién Madre, conforme a este principio, parte
de esta premisa general para que, en cada persona, el
procedimiento no suprima ni limite la capacidad
personal, sino que establezca y articule mecanismos
adecuados para su ejercicio en funcién de cada situacion

particular.

PROCEDIMIENTOS JURIDICOS 2020

) 4 ) 4

1 1

Procedimientos Procedimientos de

de revision de la reintegracion de la
capacidad de capacidad de obrar

obrar en tramite concluidos
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Fundaciéon Madre promueve y gestiona la participacioén
activa de un gran ndmero de adultos protegidos en
actividades de ocio sociocomunitario para la inclusiéon.

Ademais, se articulan diferentes mecanismos de
participacién de personas ajenas a Fundacién Madre con el
objetivo de generar redes naturales de apoyo.

Todo ello es llevado a cabo mediante la implicacién
activa del equipo interdisciplinar para financiar, organizar,
difundir y acompafiar en el desarrollo de las actividades.

Durante este afio y debido a la pandemia Covid-19
unicamente se realiz6 una actividad presencial en el primer

trimestre del afio

ACTIVIDAD DURACION N° DE
PARTICIPANTES
Carrera solidaria 1 dia 11
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Servicio de atencion e intervencion social

El equipo social de intetvencién (trabajador/a social y
terapeuta ocupacional) se esfuerza cada dia en disefiar y articular
lineas de intervencién para mejorar la calidad de vida de las

personas atendidas.

El objetivo principal es desarrollar las capacidades y
destrezas para el desempefio de las actividades de la vida
diaria de las personas en contextos naturales, a partir de acciones
interdisciplinares como la evaluacién inicial, continua, atenciéon
directa e indirecta con todos los agentes implicados y el disefio del
programa individual de recuperaciéon de acuerdo a las expectativas

de la persona.

z 2 PROGRAMA
EVALUACION EVALUACION Y INDIVIDUAL DE
INICIAL ATENCION CONTINUA i
RECUPERACION
Estudi alisis del
sttz dizn};eaniosiesio e Evaluacion de e Disefio conjunto de
P b7 ,p capacidades, habilidades y estrategias de
por la Comisién de d deld - intervencion
Tutela de CLM estrez?s el desempefio ervencio
) ) ocupacional e Planificacion de
Entrevistas abiertas, . .
. e Andlisis de contexto acciones centradas en
semiestructuradas y L. . o
fisico, social y familiar la persona
cerradas )
., e Implementacién y e Evaluaciéon de
Observacion y .
. medicion de los apoyos resultados
evaluacion en contexto
natural
TOTAL
Diagnéstico social y 0
ocupacional 366
Informe final

TOTAL
25
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Servicio de atencion juridica, economica y administrativa

Equipo formado por departamento juridico (2 abogados) y
administrativo (2 administrativos y 2 auxiliares administrativos) es
fundamental e indispensable para completar las acciones que
requieren las personas atendidas, dirigidas a la proteccién
patrimonial y defensa de sus derechos fundamentales como
ciudadanos.

A través de su vision y orientaciéon, como expertos en la
optimizacion de los recursos econémicos de los que disponen, se
ofrecen alternativas ajustadas a su situacion econdémica
mejorando su economia y posibilitando el cumplimiento de
sus deberes y ejercicio de los derechos que como ciudadanos

puedan corresponderles

ASISTENCIA E
INVENTARIO DE

INTERVENCION EN i
BIENES ECONOMICOS

PROCEDIMIENTOS
Y PATRIMONIALES

PENALES

Datos relativos al periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2020
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El procedimiento a seguir en cuanto a la administracion del patrimonio de las Personas
apoyadas por Fundacion Madre, teniendo en cuenta los actos en los cuales

complementa su capacidad de obrar, es totalmente individualizado.

En todo momento se respeta y considera la participacion activa de la persona en la toma
de decisiones de acuerdo a sus capacidades y habilidades personales.

BALANCE DE
CUENTAS ANUALES
ELABORADOS PARA

PRESENTACION
JUDICIAL

BALANCE DE
CUENTAS FINALES
CON MOTIVO DE

EXTINCION DEL
CARGO EJERCIDO
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GESTIONES FINANCIERAS Y

BANCARIAS

Apertura de cuentas
bancarias y otros productos
Cancelacion de  cuentas
bancarias y otros productos
Bastanteos/Modificacion de
intervinientes

Transferencias bancarias
Ejecucion de pagos
Comprobacién
regular/continua de saldo
bancario
Autorizacion/Modificacion
de reintegros econémicos a la
persona segun necesidad vy
andlisis de la demanda
Recargas en Tarjeta
monedero  personalizadas:
producto que se nutre de
traspasos que recibe de la
cuenta  ordinaria  segun
acuerdos adoptados entre el
equipo técnico y la Persona

GESTIONES FISCALES

Declaraciones IRPF
Borradores IRPF

OTRAS ACCIONES

GESTIONES CON
PROVEEDORES Y
SUMINISTROS

GESTION DE SEGURO DE
DECESOS, DE HOGAR,
VEHICULOS, ETC.

En lineas generales, se desarrollan
acciones interdisciplinares de
acuerdo con las disposiciones que
al respecto contiene el Codigo
Civil (Capitulo II y III del Titulo
X) bajo la atenta mirada a los
Derechos Humanos que la

Convencion Internacional

reconoce a las Personas con

Discapacidad y las recientes

reformas legislativas de la Ley de

Cambios domicilios fiscales

Enjuiciamiento Civil y nueva Ley

de Jurisdiccion Voluntaria y entre

otras.



DATOS ESTADISTICOS 2020

Fundacion Madre inicié su actividad en el afio 1998 y desde entonces viene desarrollando su actividad de

forma ininterrumpida, con un incremento anual significativo del nimero de personas atendidas.

Su origen se debe a los convenios de colaboracién que se suscribian de forma anual con la Junta de

Comunidades de Castilla La Mancha. En la actualidad, previa convocatoria, continua su actividad mediante

subvenciones anuales que son concedidas por la Consejeria de Bienestar Social.

INCREMENTO ANUAL

1920 2000 2001 2002|2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009|2010 2011 2012 2013 2014 2015 20162017 2018 2015 2020
mSeriesl | 52 62 66 94 | B5 93 102|117 133 139 162 1B6 192 213|230 260 282 307 326 344 366 380
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DATOS SOCIODEMOGRAFICOS

En el afio 2020, Fundaciéon Madre ha aceptado 14 nuevas personas distribuidas a
lo largo de la extension de Castilla La Mancha y fuera de la Comunidad
Autonoma.

Tiene competencia en todas provincias de CLM, excepto Albacete.

El nimero de personas atendidas por provincias en 2020, suman un total de 380.

GUADALAJARA

94
TOLEDO ‘ CUENCA
78 62

CIUDAD REAL
146
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33%

67%

» Casado/a
Divorciado /a
Separado/a

» soltero/a

» Viudo /a

Hombres

Mujeres
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ANO 2020

64,3% 32% 3,7%

RECURSO DOMICILIO RECURSO
RESIDENCIAL PARTICULAR RESIDENCIAL
PUBLICO PRIVADO

Domicilio

Residencdias de 32 Edad
Viviendas supervisadas
Residendas comunitarias
Alcchete

UME-ULE Ciudad Real
Residenda Vereda

Casta Guadarrama

Casta Arévalo

UME Cuenca @ 3

Centros Penitendarios 3
UMEToledo M2

Centro Neuropsiquiatrico Zaragoza ' 2
Residencia Las Cumbres 2

Inst. Enfermedades Neuroldgicas #2
Hogar 2000 B

Residencia Social Asistida 8 2

came B2

Centro San Francisco de Asis LK

C. Discapacitados Fisicos b1
Comunidad Terapettica El Alba LK
canic B1

Asoc.Basida #1

0 20 40 60 80 100 120 140



ZONAS DE ATENCION E INTERVENCION DIRECTA
EN CONTEXTOS NATURALES

GUADALAJARA

* Aranzueque

* Azuqueca de
Henares

* Brihuega

* Cabanillas del
Campo

e Cifuentes

¢ Condemios de
Arriba

* Fuentelaencina

* Guadalajara
capital

* Marchamalo

* Molina de
Aragon

* Pastrana

e San Andrés del
Congosto

* Trillo

* Yebes

* Masegoso del
Tajufia

* Siguenza

* Alpedrete de la
Sierra

* Cogolludo
* Jadraque

TOLEDO

* Miguel Esteban

¢ Alcaudete de la

Azucaica
Bargas
Camarena
Carpio de Tajo
Consuegra

Corral de
Almaguer

Herreruela
Manzaneque
Mohedas de la
Jara

Ocafia

Quero

Quintar de la
Orden

San Roman de
los Monstes

Santa Marfa de
Benquerencia

Sesefia Nuevo

Talavera de la
Reina

Toledo capital
Torrijos
Villacanas
Yepes

Camufias

Olias del Rey

Jara
Tllescas
Arcas
Maqueda

Campillo de la
Jara

CUENCA

* Arcas del Villar
¢ Cafadajuncosa
* Chillaron

* Cuenca capital

e Fresneda de
Altaré

* Iniesta

* Landete

* Pedrofieras

* Ledafia

* Mariana

* Mira

* San Clemente

* Tarancén

* Villalba del Rey

* Priego

* Paracuellos de
la Vega

FUERA DE
CIUDAD REAL AREA DE CLM
* Agudo * Martiherrero

* Alcazar de San Juan  (Avila)

* Almagro

* Arévalo (Avila)

* Arenas de San Juan ¢ Guadarrama
* Argamasilla de Alba  (Madrid)

* Argamasilla de * Palencia
Calatrava * Hellin

* Ciudad Real capital (Albacete)

* Cozar * Zaragoza

* Daimiel * Madrid

¢ Fuente del Fresno
¢ Granitula de Calatrava

* Guadalamez
* Herencia

* LLa Solana

* Los Cortijos
* Malagon

* Manzanares
* Miguelturra

¢ Moral de Calatrava
¢ Navas de Estena

* Piedrabuena
* Porzuna

* Puertollano
* Socuéllamos
* Tirteafuera
* Tomelloso

* Valdepefias

¢ Villanueva de los

Infantes
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RECONOCIMIENTO VALORACION DEPENDENCIA

Grado |

125

Grado Il

27

Grado Il

105

11

No competente Tramites
por diversos
motivos
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SIN INGRESOS DESCONOCIDO 0€ A500€ 501€A700€ 701 € A900 € 901 EN
COMPETENTE ADELANTE

Un alto porcentaje del grupo poblacional
atendido por parte de esta entidad, tienen
unos ingresos mensuales por debajo de los

500 €
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INFORMACION ECONOMICA,

€604,61__ €70.927,82
€2.178,73

€1,147.850,91

B Aportaciones Adultos protegidos (retribucion al tutor y aportaciones usuarios vivienda)
W Ayudas Privadas
Ayudas Publicas

Otras aportaciones (actividades)

Fundaciéon Madre, en sus lineas de intervencidn, destaca la construccion junto a la Persona, de
diferentes proyectos de vida que, como consecuencia de multiples causas, han sido

fragmentados y a su vez, causa y consecuencia de situaciones sistematicas de vulnerabilidad y

exclusion social. El prisma de intervencion esta centrado fundamentalmente en acompaiiar e

intervenir CON Y PARA LA PERSONA desde la codeterminacion, el respeto a la dignidad, el

empoderamiento y la autonomia personal.
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Como equipo, queremos hacer una mencion especial a todas las instituciones, organismos,
entidades, colectivos profesionales, ciudadanos y ciudadanas, familiares y afectados en
primera persona por el COVID-14. Ha sido un aiRo 2020 condicionado por una
pandemia que ha arvasado con muchas personas, entre ellas, con parte del colectivo de
las personas atendidas por esta Entidad en condiciones muy dolorosas y tras una
inversion de wmwedios sanitarios, humanos y econdémicos muy altos. Esto no solo ha
supuesto un cambio en el paradigma de atencion directa y un impedimento al contacto
directo para regalar la sonvisa y el abrazo, sino un esfuerzo enorme por todas las partes,
para continuar luchando por generar una sociedad inclusiva y cuidadosa con el colectivo
de personas afectadas por una enfermedad mental grave en condiciones sanitarias

adversas impuestas por la pandemia.

Una vez mds, mencionar a nuestro Patronato comprometido. Destacar el esfuerzo de
todos sus miembros. Y especialmente, una mencion especial por su entrega, dedicacion,
compromiso, esfuerzo y pasion de la Asociacién Despertar que hasta el airo 2020 ha
prestado un sevvicio de calidad hacia las personas que ha acompairado en su proceso de

recuperacion personal con pasién y teson.

Y siguiendo con el agradecimiento, destacar tras su reciente bienvenida a nuestra
presidenta, DoRa Pilar Salmerén Garcia, por su demostrada valentia para representar a
[a Entidad haciendo frente a uno de los aiRos mds complicados, junto a DoRa Maria Isabel

Rodriguez Montes que, desde el principio de esta iniciativa, sigue con nosotros/as.

Un ailo mas, todos los esfuerzos de la Entidad se han visto respaldaos por la indispensable
colaboracion de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, en especial de la

Consejeria de Bienestar Social.

Los resultados de esta Entidad obedecen al esfuerzo profesional de todas las personas que
han participado en él. Y por supuesto, destacar las lecciones humanas que cada dia, nos
ofrecen las personas a las que apoyamos, por ser un colectivo que no se rinde y nos hace

crecer y mejorar como equipo.
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RELACIONES

confederacion
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